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令和 6 年度　事業報告
　
　令和 6 年度は、デジタル化や脱炭素化を背景とした製造業を中心とする設備投資が堅
調に推移し、観光需要の回復など前向きな動きも見られました。一方で、物価上昇や実質
賃金の伸び悩みにより個人消費は実質ベースで減少し、経済全体としては力強さを欠く状
況が続きました。さらに、物価の高騰やエネルギーコストの上昇、人手不足の深刻化など
により、地域社会や高齢者の就業環境には依然として多くの課題が残されています。　
　こうした情勢の中、当センターは地域の高年齢者が安心して活躍できる場を確保すべ
く、事業の継続と拡充に取り組みました。請負・委任による契約金額は前年度比 5% 減の
94,653,739 円となったものの、派遣事業の拡大により、総契約金額は前年度比 4.6% 増
の 160,123,229 円と堅調に推移しました。また、就業率（請負・委任）は 71.6%、派遣
を含めた全体の就業率は 90.8% となり、引き続き高い水準を維持しています。
　新規会員の確保と定着を目指し、広報活動や講習会の充実に努めてまいりましたが、会
員数は 348 名で、入会者数は 42 名（前年比 12 名減）となり、退会者数の増加により前
年より 2 名減少しました。
　今後も、地域社会に根ざした活動を通じて、より多くの高年齢者が生きがいを持って働
ける環境づくりを進め、猪名川町の活性化と持続可能な社会づくりに貢献してまいります。

１　高年齢者の就業に関する情報の収集及び提供
　(1) 広報誌等への掲載

竹林整備、ゴミ当番支援サービス、親子あそびの広場等各事業の「広報いながわ」
への掲載及び会報「シルバー猪名川」の発行を通じて、センター事業の普及啓発に努
めた。

　(2) WEB 活用
ホームページ、Facebook、ネット広告を活用し、広範に情報を配信し普及啓発を

はかった。
　(3) センターだより
　　　センターだよりを毎月発行し、会員へ定期的に情報を発信した。
　(4) イベント

ア　いながわ桜まつり、いながわまつりに参加し積極的な普及啓発活動を展開した。
イ　第 17 回シルバーまつりを開催し、センターの事業活動を広報すると共に、各

団体や会員間の連携を深めた。来場者数は約 600 名で活況であった。
　
２　高年齢者の就業に関する調査及び研究
　　会員の就業と業務の受注開拓に資するため、また、法人の運営に必要な知識を深め維
　持するため、公益社団法人兵庫県シルバー人材センター協会及び同阪神ブロック主催の
　会議や研修に参加（オンラインを含む。）した。
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３　高年齢者に対する就業相談の実施
　(1　) 入会説明会

月２回の定例分及び臨時分 2 回の説明会を合計で計 26 回、ショッピングセンターで
の出張案内を 2 回実施し、シルバー事業や運営についての説明と就業に関する情報の
提供に努めた。入会者数等は次の通りであった。
・入会説明会参加者数　  51 名（男性 　  29 名、  女性　22 名） 前年度より　38 名減
・入会者数　　　　　　  42 名（男性 　  23 名、女性　19 名） 前年度より　12 名減
・会員数　　　　　　　348 名（男性　 225 名、女性 123 名） 前年度より      2 名減

入会説明会参加者数と入会者数の推移

年度
新規

入会者数

入会説明会

参加者数
入会率

入会者

平均年齢

入会者内

女性

令和 2年度 37 名 65 名 56.92％ 69.8 歳 14 名

令和 3年度 34 名 48 名 69.39％ 69.4 歳 16 名

令和 4年度 33 名 68 名 48.53％ 71.3 歳 13 名

令和 5年度 54 名 89 名 60.67％ 70.5 歳 23 名

令和 6年度 42 名 51 名 82.35％ 71.1 歳 19 名

　
　(2) 就業相談

定期の就業相談会を実施するとともに、入会を検討中の方に対し、積極的に就業情
報を提供した。

４　高年齢者に対する臨時的かつ短期的な就業（雇用によるものを除く。）又はその他の
　軽易な業務に係る就業（雇用によるものを除く。）の機会の確保及び提供

行政との連携による公共事業の確保と開拓に重点を置きながら、事業所・一般家庭も
訪問し就業機会確保と提供に努めた。受託事業（請負・委任）の契約金額は前年度比 5％
減、派遣を合わせた契約金額は前年度比 4％増であった。

　(1) 就業実績の推移（請負・委任）　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　

年度
会員数

( 人）

就業実人員

（人）

就業率

（%）

就業延人員

( 人・日）

民間

( 円）

公共

( 円）

計

( 円）

令和 2年度 340 274 80.6 27,761 81,599,547 31,243,535 112,843,082

令和 3年度 339 274 80.8 25,766 72,380,015 35,254,812 107,634,827

令和 4年度 327 258 78.9 22,759 61,915,344 36,793,632 98,708,976

令和５年度 350 265 75.7 22,761 63,227,569 36,357,514 99,585,083

令和 6年度 348 249 71.6 20,477 57,210,522 37,443,217 94,653,739
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　(2)  職業分類別実績（請負・委任）

職業分類（厚生労働省編職業分類） 契約金額 ( 円） 就業延人員 ( 人・日）

管理的職業 0 0

専門的・技術的職業 25,584 10

事務的職業 2,752,637 571

販売の職業 1,661,213 439

サービスの職業 20,776,972 4,687

保安の職業 0 0

農林漁業の職業 9,046,845 919

生産工程の職業 746,451 79

輸送・機械運転の職業 0 0

建設・採掘の職業 271,679 45

運搬・清掃・包装等の職業 59,372,358 13,727

合計 94,653,739 20,477

　(3)     事業実績の推移（派遣事業を含む）　　　
　　　　　　　　　　　　　

年度
会員数

( 人）

契約金額（円） 就業延人員

( 人・日）

就業率

（％）請負 派遣 派遣＋請負

令和 2年度 340 112,843,082 36,711,364 149,554,446 35,546 91.2

令和 3年度 339 107,634,827 45,868,193 153,503,020 35,769 95.0

令和 4年度 327 98,708,976 48,535,019 147,243,995 32,847 94.8

令和 5年度 350 99,585,083 53,559,699 153,144,782 33,099 89.1

令和 6年度 348 94,653,739 65,469,490 160,123,229 32,760 90.8

５　高年齢者に対する臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な業務に係る就業に必要
　な知識及び技能の付与を目的とした講習会等の開催
　高年齢者の就業機会の拡大のため知識・技能の習得を目的とした次の講習会を開催した。
　(1) 蜂刺されに対する対策講習会を開催し 26 名が受講した。
　　日程：令和 6 年 5 月 22 日（水）、　場所：猪名川町社会福祉会館
　　内容：DVD 視聴、アナフィラキシーショックの体験談の聴講
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　(2)  スマートフォン活用講習会（高齢者活躍人材確保育成事業：兵シ協主催）を共催し
10 名が受講した。
日程：令和 6 年 6 月 10 日（月）、場所：猪名川町社会福祉会館
内容：スマートフォンを安心安全に使うために、スマートフォンでインターネットを

使おう、LINE で楽しもう
　(3) 普通救命講習会を開催し 14 名が受講した。
　　日程：令和 6 年 6 月 17 日（月）、　場所：猪名川町社会福祉会館
　　講師：消防本部職員及び救急アドバイザー
　　内容：応急手当、AED を用いた心肺蘇生法の講習

(4)   草刈り安全講習を開催し 10 名が受講した。
　　日程：令和 6 年 8 月 19 日（月）、場所：猪名川町社会福祉会館
　　内容：動画視聴

(5)   交通安全講習会を開催し 20 名が受講した。
　　日程：令和 6 年 9 月 10 日（火）、場所：猪名川町社会福祉会館

講師：川西警察署交通課
内容：改正道交法のポイント、KYT トレーニング（危険予知トレーニング）他

(6)　接遇講習会を開催し 29 名が受講した。
日程：令和 6 年 11 月 19 日（火）、場所　猪名川町社会福祉会館
講師：motto ひょうご 　栗木　剛氏
内容：健康で楽しく働くコミュニケーションと心配り

(7)  映像で見る交通安全講習会を開催し 32 名が受講した。
日程：令和 7 年 1 月 14（火）・15 日（水）、場所：猪名川町社会福祉会館
内容：DVD 視聴

　(8)  ときめくお洒落講習会（高齢者活躍人材確保育成事業：兵シ協主催）を共催し 10
名が受講した。
日程：令和 7 年 2 月 13 日（木）、場所：猪名川町社会福祉会館
内容：マナー講習、メイクアップ講習

６　その他この法人の目的を達成するために必要な事業
(1) 安全・適正就業の推進

①安全・適正就業委員及び安全・適正就業推進員による安全パトロール等を実施し、
安全意識の向上と事故防止に努めた。

②事故防止のため事故の発生状況把握と原因分析に努めた。
令和 6 年度の事故発生状況（保険金が支払われた事故）

事故件数は 7 件で前年度より 2 件増加した。内訳は傷害事案 6 件、賠償事案 1
件でした。

　　　ア　傷害　令和 6 年 7 月 6 日、清掃作業中の頭部打撲、通院
　　　イ　傷害　令和 6 年 7 月 21 日 、洗い場での熱中症、通院
　　　ウ　傷害　令和 6 年 7 月 22 日、ムカデによる咬傷、通院
　　　エ　傷害　令和 6 年 10 月 10 日、蜂による刺傷事故、通院
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　　　オ　傷害　令和 6 年 11 月 3 日、自転車で帰宅途中の交通、通院
　　　カ　賠償　令和 6 年 11 月 16 日、草刈中に石を飛散させたことによる車両の破損
　　　キ　傷害　令和 6 年 12 月 5 日、除草作業中の転倒による右腕等打撲、通院

③転倒事故防止のための健康体操教室を企画・広報委員会と合同で企画・開催し、延
べ 559 人が参加した。

④安全就業ニュースの発行
⑤安全講習の開催（蜂刺されに対する対策講習会、普通救命講習会、草刈り安全講習、

交通安全講習会、 映像で見る交通安全講習会）

(2) 運営基盤の強化・組織の充実
①健全な財政基盤確保のため経費削減等収支改善に努めた。
②専門委員会等の活動を活性化し組織の強化と充実を図った。
　ア　定時総会の開催　令和 6 年 5 月 31 日（金）
　　出席社員総数　259 名 /357 名（委任状を含む）

　　　　報告第１号　令和 5 年度　事業報告について
　　　　報告第２号　令和 6 年度　事業計画について
　　　　報告第３号　令和 6 年度　収支予算について
　　　　報告第４号　資金調達及び設備投資の見込みについて
　　　　報告第５号　令和 6 年度　収支補正予算（第１号）について
　　　　議案第１号　令和 5 年度　決算の承認について
　　　　　　　　　　監査報告
　　　　議案第 2 号　理事長に対する権限委任
　　　イ　監査　令和 6 年 4 月 30 日（火）
　　　　　　　　令和 5 年度　会計・業務監査
　　　ウ　理事会：6 回開催
　　　　（ア）第 1 回　  令和 6 年 5 月 10 日（金）　

議案第 1 号　新規入会者の承認について
議案第 2 号　令和 5 年度補正予算（第 3 回目）の承認について
監査報告
議案第 3 号　議案第３号　令和 5 年度事業報告書類の承認について
議案第 4 号　議案第 4 号　令和 5 年度決算書類の承認について
議案第 5 号　令和 6 年度　補正予算（第 1 回目）の承認について
議案第 6 号　令和 6 年度 定時総会提出議案及び議案書の承認について
議案第 7 号　地域班設置及び運営要綱の一部改定について
議案第 8 号　会員及び職員顕彰候補者の審査について
報告第 1 号　職務執行状況報告

　　　　（イ）第２回　  令和 6 年 6 月 26 日（水）
議案第１号　新規入会者の承認について
議案第 2 号　車両新規リース契約の承認について
議案第 3 号　公益法人定期提出書類（事業報告等に係わる書類）について
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報告第 1 号　職務執行状況報告
　　　　（ウ）第 3 回　  令和 6 年 8 月 28 日 ( 水 )

議案第１号　新規入会者の承認について
議案第 2 号　理事及び監事候補者委員会の委員候補者の選定について
議案第 3 号　配分金見積り基準の改定について
報告第 1 号　報告第 1 号　公益法人検査の結果について
議案第 4 号　特定費用準備資金（事業所整備設立資産）の限度額変更に

ついて
報告第 2 号　特定受託事業者に係わる取引の適正化等に関する法律（以下、　

　　　　　　フリーランス新法とする）の施行に係わる報告
報告第 3 号　契約方法の見直し（新契約）に係わる報告
報告第 4 号　職務執行状況報告

（エ）第 4 回　  令和 6 年 11 月 27 日 ( 水 )
 議案第 1 号　新規入会者の承認について
 議案第 2 号　印刷機のリース契約締結の承認について
 報告第 1 号　報告第１号　職務執行状況報告（事業報告）
 報告第 2 号　専門委員会報告
 報告第 3 号　職務執行状況報告（予算執行状況） 
 報告第 4 号　令和 7 年度　予算要求額について
　報告第 5 号　任期満了に伴う理事及び監事候補者の確認状況
　報告第 6 号　新契約方式に係わる報告
　議案第 3 号　「シルバー人材センター利用規約」の制定について
　議案第 4 号　「シルバー人材センター会員業務就業規約」の制定について
　その他　　　・次回の理事会の開催日について
　　　　　　　・令和７年度　定時総会の開催日及び内容について

（オ）第 5 回　  令和 7 年 1 月 29 日 ( 水）
　報告第 1 号　理事の退任について

議案第１号　新規入会者の承認について
議案第 2 号　任期満了に伴う理事及び監事候補者の選出について
議案第 3 号　顕彰規程の改定について
議案第 4 号　貸倒処理基準の制定について
議案第 5 号 　WEB 広告（リスティング広告）の出稿について
議案第 6 号　ショッピングセンターでの会員募集について
議案第 7 号　什器備品の購入について
議案第 8 号　総会後のイベントについて
報告第 2 号　職務執行状況（事業報告）
報告第 3 号　予算執行状況報告
報告第 4 号　専門委員会報告

　その他　　　・次回の理事会の開催日について　
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（カ）第 6 回　  令和 6 年 3 月 28 日 ( 金）
報告第 1 号　監事監査の日程について
議案第１号　令和 7 年度第 1 回・２回理事会（臨時）の日程について 
議案第 2 号　理事会運営要綱の一部改正について
議案第 3 号　会員配分金規程の改定について
議案第４号　嘱託職員就業規則の改正について
議案第５号　事務局長の選任について
議案第 6 号　新規入会者の承認について
議案第 7 号　令和 6 年度 補正予算（第 2 回目）の承認について
議案第８号　令和 7 年度 事業計画の承認について
議案第９号　令和 7 年度 収支予算（案）の承認について
議案第 10 号　資金調達及び設備投資の見込みについて
議案第 11 号　令和 7 年度 役員賠償責任保険の契約の承認について
議案第 12 号　会計書類の処分について
議案第 13 号　会員及び職員顕彰候補者の審査について
報告第 2 号　職務執行状況報告（事業報告）
報告第 3 号　予算執行状況報告
報告第 4 号　専門委員会等報告

　　　エ　総務委員会：4 回開催
　　　　（ア）主な議題等
　　　　　補正予算案の策定、収支予算案の策定、事業計画案の策定、規程等の審議

（イ）接遇研修会の企画と開催
（ウ）総会後のイベントの企画

　　　オ　安全・適正就業委員会：4 回開催
（ア）主な議題等

安全に係わる事項の協議、活動報告、事故の報告、安全講習について
（イ）安全パトロールの実施
（ウ）安全にかかわる講習会の企画と開催
（エ）安全就業ニュースの発行

　　　カ　企画・広報委員会：6 回開催
　　　　（ア）主な活動

会報誌の発行、イベントへの参加企画、地域班の活性策の検討、奉仕活動の企
画と実施、新規事業の企画

　　　　（イ）　会報シルバー猪名川第 38 号の編集発行と第 39 号の編集
　　　　（ウ）　地域班活性化のための班長会議の開催（２回）
　　　　（エ）　清掃奉仕活動の企画と実施
　　　　（オ）　新規事業の企画（健康体操教室、刃物とぎ、スマホ・パソコン教室他）
　　　キ　親睦委員会：5 回開催
　　　　（ア）主な活動　

グラウンド・ゴルフ大会の企画と開催、慶弔見舞金の給付、会員親睦旅行の企
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画・検討、同好会の支援
　　　　（イ）　第 33 回・第 34 回　グラウンド・ゴルフ大会の企画と開催
　　　　（ウ）　親睦旅行の企画と実施
　　　　（エ）　新規同好会の審議等
　　　ク　シルバーまつり実行委員会：3 回開催

シルバーまつりを企画開催し 600 名の参加があった。
開催日：令和 6 年 11 月 16 日（土）

　　　ケ　女性部：４回開催
　　　　（ア）主な活動
　　　　　女性会員を増やすことを目的とした高齢者の福祉に資することを企画と実施
　　　　( イ）活動等

①茶話会、②手芸・小物づくり、③うどん作り講習会、④しめ縄づくり講習会、
⑤味噌づくり講習会

　　　コ　理事及び監事候補者選考委員会：2 回開催
　　　サ　地域班（各地域班独自の活動）
　　　　（ア）大 島

①大島まち協主催出会い公園の清掃活動に参加（4 回）、　②班会議の開催、
③シルバーまつりへの参加（模擬店わたがし）

　　　　（イ）楊 津
①班会議の開催、②道の駅周辺の清掃奉仕活動（11 回）、
③シルバーまつりへの参加（ヨーヨー釣り・スーパーボール掬い）

　　　　（ウ） 白 金
①アドプト活動（パークタウン中央バス停付近）除草、花の植え込み等（5 回）、
②花見（さくら池自然公園）、③新年会の開催、④丹波篠山散策、⑤牡蠣バー
ベキューとグラウンド・ゴルフ（岡山日生）、⑥シルバーまつりへの参加（模
擬店カレー）、⑦白金フェスティバルへの参加（模擬店カレー）　⑧班会議の開
催、⑨班会報（とんがり橋通信の発行）

　　　　（エ）猪名川
①さんさん公園の清掃活動（4 回）、②シルバーまつりへの参加（輪投げ）、　
③班会議の開催

　　　　（オ）つつじが丘
①アドプト活動（差組公園美化 8 回）　②シルバーまつりへの参加（模擬店う
どん）　③班会議の開催、④懇親会の開催、⑤モルック、グラウンド・ゴルフの実施

　　　　（カ）松尾台
①交流会の開催。②松尾第小学校の清掃奉仕活動（溝清掃）、③日生中央駅周
辺の清掃活動・アドプト活動（花壇の管理等）（6 回）、④シルバーまつりへの
参加（的当てゲーム・どんぐりの工作）、⑤モルック大会の開催

（キ）旧阿古谷
①社会福祉会館の進入路両側溝の清掃（2 回）、②松尾台小学校通学路の点検
及び清掃（7 回）、③シルバーまつりへの参加（野菜コーナー）
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　　　シ   職群班
　　　　班単位での人材育成と運営を積極的に展開した。
　(3) 福祉施設のあり方検討に係わる連絡会

福祉施設のあり方検討に係わる連絡会において、センターの移転先等についての情報共
有及び意見交換を行った。

　
　(4) 指定管理者と施設
　　　指定管理者として「猪名川町社会福祉会館」の維持管理及び運営を実施した。

  

年度 利用件数 利用者数 利用日数

令和 2年度 528 8,058 226

令和 3年度 789 12,446 296

令和 4年度 866 13,621 314

令和 5年度 830 13,559 319

令和 6年度 955 16,672 333

　(5) 福利厚生事業（共益事業）
会員相互の親睦や連帯意識の高揚並びに生きがいと健康づくりを目指した事業を実施し

た。
　　①グラウンド・ゴルフ大会を開催した。
　　　第 33 回　令和 6 年 5 月 15 日（水）　参加者 23 名　場所　向山公園
　　　第 34 回　令和 6 年 10 月 24 日（木）　参加者 16 名　場所　向山公園
　　②会員の趣味を生かした各種活動への支援を実施した。
　　　囲碁、ゴルフ、グラウンド・ゴルフ、てくてく・もぐもぐ同好会、詩吟同好会への支援。
　　　音楽サークルアンダンテの設立承認
　　③会員への慶弔見舞金等の給付
　　④会員親睦旅行の開催
　　　令和 6 年 10 月 8 日（火）　参加者 41 名　行先　福井県　三方五湖方面

道の駅おばま（買物）、きらら温泉　水月花（昼食）、レインボーライン・ケーブル、リ
フト（山頂公園散策）　

　(6) 社会奉仕活動の実施
　　①清掃奉仕活動
　　　実施日：令和 7 年 3 月 21 日（金）

北野バイパス周辺の清掃奉仕活動を実施し、計 15 名が参加し美化に努めながら、会員
間の交流を含め、センターの PR を実施した。

　　②各地域班が独自に奉仕活動を実施した。

（１）　報告第 1 号　令和６年度　事業報告
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（６）   議案第 1 号　令和６年度　決算　―　貸借対照表
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（６）   議案第 1 号　令和６年度　決算　―　正味財産増減計算書
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（６）   議案第 1 号　令和６年度　決算　―　正味財産増減計算書
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（６）   議案第 1 号　令和６年度　決算　―　正味財産増減計算内訳書
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（６）   議案第 1 号　令和６年度　決算　―　正味財産増減計算内訳書
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（６）   議案第 1 号　令和６年度　決算　―　財務諸表に対する注記
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（６）   議案第 1 号　令和６年度　決算　―　付属明細書
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（６）   議案第 1 号　令和６年度　決算　―　財産目録




