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令和 7 年度　事業報告

　令和 7 年度の我が国経済は、雇用・所得環境の改善や企業の設備投資、観光需
要の回復などを背景に、緩やかな回復基調で推移しました。特に訪日外国人旅行者
数 は 令 和 7 年、 年 間 4,268 万 人 を 超 え、 過 去 最 高 を 更 新 す る な ど、 観 光・ サ ー ビ
ス分野では回復の動きが見られました。一方で、物価上昇やエネルギー価格の高止
まり、国際情勢の不透明感に加え、実質賃金は物価上昇の影響を受けて弱含みの傾
向が続いており、地域経済や家計には依然として厳しさが残る状況となりました。
　また、地域社会においては、人口減少と高齢化が一層進行しています。猪名川町の
人口は令和 7 年度で 27,994 人となり、平成 28 年度の 31,595 人から 3,601 人減少し
ました。一方で、60 歳以上人口は 11,879 人となり、総人口に占める割合は 42.4％に
達しています。こうした中、高年齢者の就業機会の確保、生きがいづくり、地域の担い
手確保に対するシルバー人材センターの役割は、これまで以上に重要となっています。
　こうした情勢の中、当センターでは、地域の高年齢者がこれまで培ってきた知識・経験・
技能を活かし、安心して就業や社会参加ができる機会の確保に努めました。また、フリー
ランス新法等への対応を踏まえ、個人発注者との契約について包括契約方式を導入し、契
約条件や業務内容の明確化を図るとともに、適正な契約事務の実施に努めました。
　令和 7 年度は、会員数及び総契約金額が過去最高となり、入会促進や派遣事業の拡充
において一定の成果が見られた年度となりました。
　契約金額は、請負・委任が 96,162,576 円で前年度比 1.6％増、派遣事業が 70,617,677
円で前年度比 7.9％増となり、総契約金額は 166,780,253 円、前年度比 4.2％増となりま
した。特に、派遣事業の伸びが全体の契約金額を押し上げ、事業規模の拡大につながりま
した。
　一方で、受注件数は 1,011 件となり、前年度の 1,136 件から 125 件減少しました。また、
就業延人員は 32,879 人日で前年度比 119 人日増とほぼ横ばいで推移したものの、就業
率は 64.8％、派遣を含めた就業率は 86.5％となり、前年度を下回りました。会員数が増
加する中で、増加した会員を安定した就業につなげるためのマッチング強化や、新規入会
者・未就業会員への早期の働きかけが今後の課題となっています。
　会員数については、新規会員の確保と定着に向け、広報活動や入会促進の取組を進めた
結果、年度末会員数は 364 名となり、前年度の 348 名から 16 名増加しました。入会者
数は 52 名で前年度より 10 名増加し、退会者数は 36 名で前年度より 8 名減少しました。
入会者数の増加と退会者数の抑制により、会員拡大の面では一定の成果が見られました。
　また、安全就業の推進、各種講習会の開催、広報活動、地域班活動、女性部活動、新規
事業の試行等を通じて、会員の活動機会の充実とセンターの運営基盤の強化に努めました。
　今後も、人口減少と高齢化が進む地域社会において、高年齢者が健康で意欲を持って働
き続けられる環境づくりを進めるとともに、請負・委任事業の受注確保、派遣事業の適正
な拡充、未就業会員へのマッチング強化、女性会員や新規会員が参加しやすい就業機会の
開拓に取り組み、猪名川町の活性化と持続可能な地域づくりに貢献してまいります。
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１　高年齢者の就業に関する情報の収集及び提供
　(1) 広報誌等への掲載

竹林整備、ゴミ当番支援サービス、親子あそびの広場等各事業の「広報いながわ」
への掲載及び会報「シルバー猪名川」の発行を通じて、センター事業の普及啓発に努
めた。

　(2) WEB 活用
ホームページ、Facebook、ネット広告を活用し、広範に情報を配信し普及啓発を図っ

た。
　(3) センターだより
　　　センターだよりを毎月発行し、会員へ定期的に情報を発信した。
　(4) イベント
　　健康福祉まつり、いながわまつりに参加し積極的な普及啓発活動を展開した。
　
２　高年齢者の就業に関する調査及び研究
　　会員の就業と業務の受注開拓に資するため、また、法人の運営に必要な知識を深め維
　持するため、公益社団法人兵庫県シルバー人材センター協会及び同阪神ブロック主催の
　会議や研修に参加（オンラインを含む。）した。

３　高年齢者に対する就業相談の実施
　(1) 入会説明会

月２回の定例分及び臨時分 6 回の説明会を計 30 回、ショッピングセンターでの出張
案内を 3 回実施し、シルバー事業や運営についての説明と就業に関する情報の提供に
努めた。入会者数等は次の通りであった。
・入会説明会参加者数　  76 名（男性    48 名、  女性　28 名） 前年度より　16 名増
・入会者数　　　　　　  52 名（男性    35 名、女性　17 名） 前年度より　10 名増
・会員数　　　　　　　364 名（男性  240 名、女性 124 名） 前年度より　16 名増

入会説明会参加者数と入会者数の推移

年度
新規

入会者数

入会説明会

参加者数
入会率

入会者

平均年齢

入会者内

女性

令和 2年度 37 名 65 名 56.92％ 69.8 歳 14 名

令和 3年度 34 名 48 名 70.83％ 69.4 歳 16 名

令和 4年度 33 名 68 名 48.53％ 71.3 歳 13 名

令和 5年度 54 名 89 名 60.67％ 70.5 歳 23 名

令和 6年度 42 名 51 名 82.35％ 71.1 歳 19 名

令和 7年度 52 名 76 名 68.42％ 72.1 歳 17 名
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(2) 就業相談
定期の就業相談会を実施するとともに、入会を検討中の方に対し、積極的に就業情

報を提供した。

４　高年齢者に対する臨時的かつ短期的な就業（雇用によるものを除く。）又はその他の
　軽易な業務に係る就業（雇用によるものを除く。）の機会の確保及び提供

行政との連携による公共事業の確保と開拓に重点を置きながら、事業所・一般家庭も
訪問し就業機会確保と提供に努めた。受託事業（請負・委任）の契約金額は前年度比 1.6％
増、派遣を合わせた契約金額は前年度比 4.2％増であった。

　(1) 就業実績の推移（請負・委任）　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　

年度
会員数

( 人）

就業実人員

（人）

就業率

（%）

就業延人員

( 人・日）

民間

( 円）

公共

( 円）

計

( 円）

令和 3年度 339 274 80.8 25,766 72,380,015 35,254,812 107,634,827

令和 4年度 327 258 78.9 22,759 61,915,344 36,793,632 98,708,976

令和５年度 350 265 75.7 22,761 63,227,569 36,357,514 99,585,083

令和 6年度 348 249 71.6 20,477 57,210,522 37,443,217 94,653,739

令和 7年度 364 236 64.8 20,123 54,138,831 42,023,745 96,162,576

　
　(2)  職業分類別実績（請負・委任）

職業分類 契約金額 ( 円） 就業延人員 ( 人・日）

管理的職業 0 0

専門的・技術的職業 98,536 41

事務的職業 3,082,476 469

販売の職業 1,560,652 308

サービスの職業 17,779,599 4,117

保安の職業 0 0

農林漁業の職業 8,883,102 922

生産工程の職業 802,814 91

輸送・機械運転の職業 0 0

建設・採掘の職業 460,781 77

運搬・清掃・包装等の職業 63,494,616 14,098

合計 96,162,576 20,123
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　(3)     事業実績の推移（派遣事業を含む）　　　

年度
会員数

( 人）

契約金額（円） 就業延人員

( 人・日）

就業率

（％）請負 派遣 派遣＋請負

令和 3年度 339 107,634,827 45,868,193 153,503,020 35,769 95.0

令和 4年度 327 98,708,976 48,535,019 147,243,995 32,847 94.8

令和 5年度 350 99,585,083 53,559,699 153,144,782 33,099 89.1

令和 6年度 348 94,653,739 65,469,490 160,123,229 32,760 90.8

令和 7年度 364 96,162,576 70,617,677 166,780,253 32,879 86.5

５　高年齢者に対する臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な業務に係る就業に必要
　な知識及び技能の付与を目的とした講習会等の開催
　高年齢者の就業機会の拡大のため知識・技能の習得を目的とした次の講習会を開催した。
　(1) 普通救命講習会を開催し 10 名が受講した。
　　日程：令和 7 年 6 月 20 日（金）、　場所：猪名川町社会福祉会館
　　講師：消防本部職員及び救急アドバイザー
　　内容：応急手当、AED を用いた心肺蘇生法の講習
　(2)  刈払機講習会（高齢者活躍人材確保育成事業：兵シ協主催）を共催し 12 名が受講

した。
日程：令和 7 年 6 月 24 日（火）、場所：猪名川町社会福祉会館
内容：刈払機取扱作業者安全衛生教育

(3)   草刈り安全講習を開催し 11 名が受講した。
　　日程：令和 7 年 7 月 1 日（火）、場所：猪名川町社会福祉会館
　　内容：熱中症対策について

(4)   派遣会員向け安全研修会（兵シ協主催）を開催し 29 名が受講した。
　　日程：令和 7 年 7 月 24 日（木）、場所：猪名川町社会福祉会館
　　内容：「シルバー派遣会員」のみなさんが「安全に就業するために」
　　講師：兵シ協派遣業務アドバイザー　社会保険労務士　茶園　幸子氏
　(5) 蜂刺されに対する対策講習会を開催し 11 名が受講した。
　　日程：令和 7 年 8 月 18 日（月）、　場所：猪名川町社会福祉会館

(6)   交通安全講習会を開催し 20 名が受講した。
　　日程：令和 7 年 9 月 12 日（金）、場所：猪名川町社会福祉会館

講師：川西警察署交通課
内容：川西管内の交通事故の状況、改正道交法（自転車）のポイント、KYT トレー
　　　ニング他

　(7)   家事支援講習会（高齢者活躍人材確保育成事業：兵シ協主催）を共催し 9 名が受
講した。
日程：令和 7 年 9 月 25 日（木）・26 日（金）、場所：猪名川町社会福祉会館
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内容：清掃マイスター 2 級取得講座
(8)   接遇講習会を開催し 17 名が受講した。

日程：令和 7 年 11 月 28 日（金）、場所　猪名川町社会福祉会館
講師：福祉落語家　壽　文寿　氏
内容：楽しい喋りや挨拶の研修会

(9)   映像で見る交通安全講習会を開催し 19 名が受講した。
日程：令和 8 年 1 月 13 日（火）・14 日（水）、場所：猪名川町社会福祉会館
内容：DVD 視聴

　
６　その他この法人の目的を達成するために必要な事業
(1) 安全・適正就業の推進

①安全・適正就業委員及び安全・適正就業推進員による安全パトロールを17回実施し、
安全意識の向上と事故防止に努めた。

②事故防止のため事故の発生状況把握と原因分析に努めた。
令和 7 年度の事故発生状況（保険金支払済みの事故）

事故件数は 3 件で前年度より 4 件減少した。内訳は傷害事案 2 件、賠償事案 1
件であった。

　　　ア　傷害　令和 7 年 8 月 25 日、剪定作業中の目の負傷、通院
　　　イ　傷害　令和 7 年 8 月 29 日 、通勤途中の転倒による骨折、入院、労災
　　　ウ　賠償　令和 7 年 10 月 15 日、草刈中に石を飛散させたことによる車両の破損
　　③転倒事故防止のための健康体操教室を企画・広報委員会と合同で企画・開催した。
　　④安全就業ニュースの発行

⑤安全講習の開催（蜂刺されに対する対策講習会、普通救命講習会、草刈り安全講習、
交通安全講習会、 映像で見る交通安全講習会、派遣会員向け安全研修会）

⑥熱中症対応フローの策定
⑦安全就業スローガンの募集と選定
(2) 運営基盤の強化・組織の充実

①健全な財政基盤確保のため経費削減等収支改善に努めた。
②専門委員会等の活動を活性化し組織の強化と充実を図った。
　ア　定時総会の開催　令和 7 年 5 月 30 日（金）
　　出席社員総数　235 名 /353 名（委任状を含む）

　　　　報告第１号　令和 6 年度　事業報告について
　　　　報告第２号　令和 7 年度　事業計画について
　　　　報告第３号　令和 7 年度　収支予算について
　　　　報告第４号　資金調達及び設備投資の見込みについて
　　　　報告第５号　令和 7 年度　収支補正予算（第１号）について
　　　　議案第１号　令和 6 年度　決算の承認について
　　　　　　　　　　監査報告
　　　　議案第 2 ～ 15 号　理事及び監事の選任について
　　　　議案第 16 号　理事長に対する権限委任
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　　　イ　監査　令和 7 年 4 月 30 日（水）
　　　　　　　　令和 6 年度　会計・業務監査
　　　ウ　理事会：7 回開催
　　　　（ア）第 1 回　  令和 7 年 5 月 9 日（金）　

・新規入会者の承認について
・令和 6 年度補正予算（第 3 回目）の承認について
・監査報告
・令和 6 年度事業報告書類の承認について
・議案第 4 号　令和 6 年度決算書類の承認について
・令和 7 年度　補正予算（第 1 回目）の承認について
・令和 7 年度 定時総会提出議案及び議案書の承認について
・職務執行状況報告
・第 2 回理事会の開催について

　　　　（イ）第２回　  令和 7 年 5 月 30 日（金）
・理事長、副理事長及び常務理事の選定について
・専門委員会等担当の理事の決定について
・第 3 回理事会の開催について

　　　　（ウ）第 3 回　  令和 7 年 6 月 25 日 ( 水 )
・新規入会者の承認について
・公益法人定期提出書類の承認について
・職務執行状況報告
・第 4 回理事会の開催について

（エ）第 4 回　  令和 7 年 8 月 27 日 ( 水 )
・新規入会者の承認について
・職務執行状況報告
・第５回理事会の開催について

（オ）第 5 回　  令和 7 年 11 月 26 日 ( 水）
・新規入会者の承認
・「事務規程」及び、「役職員の権限の規程」の改定について
・地域班設置及び運営要綱の第 5 条の改定について
・令和 7 年度　第 2 回補正予算案の承認について
・職務執行状況報告
・予算要求書について
・第 6 回理事会の開催について

（カ）第 6 回　  令和 8 年１月 29 日 ( 木）
・貸倒処理について
・新規入会者の承認
・会計処理規程第 54 条改定（消耗品管理）について
・会計処理規程第 28 条の 2 新設（クレジットカード等による支払）及び「ク

レジットカード・ETC カード利用者管理規程」の制定について
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・職員給与規程の一部改正について
・布遊会実施要項の承認について
・令和 8 年度方針（事業計画方針）について
・令和 8 年以降の施設利用（社会福祉会館等）について
・職務執行状況報告
・第 7 回理事会の開催について
・定時総会の開催について
・人員・勤務体制等について

（キ）第 7 回　  令和 8 年 3 月 27 日 ( 金）
・令和 8 年度　定時総会の開催日等の承認
・令和 8 年度　第１回　理事会の日程について
・事務局長の選任について
・新規入会者の承認
・会員及び職員顕彰対象者の審査について
・令和 8 年度　事業計画の承認について
・令和 8 年度　収支予算（案）の承認について
・資金調達及び設備投資の見込みについて
・令和 8 年度　役員賠償責任保険の契約の承認について
・会計書類の処分について
・嘱託職員及び臨時職員就業規則第 13 条（特別休暇）の改定について
・職員就業規則第 10 条、嘱託職員就業規則第 8 条及び臨時職員就業規則第 8

条（休憩時間）の改定について
・労働局経理指導の結果について
・令和 8 年度　職員体制について
・インボイス制度に係る経過措置の延長について
・職務執行状況報告
・創立 30 周年の記念品の選定について

　　　エ　総務委員会：4 回開催
　　　　（ア）主な議題等
　　　　　補正予算案の策定、収支予算案の策定、事業計画案の策定、規程等の審議

（イ）接遇研修会の企画と開催
（ウ）総会後のイベントの企画

　　　オ　安全・適正就業委員会：5 回開催
（ア）主な議題等

・安全に係わる事項の協議　・活動報告、事故の報告　・安全講習について　
（イ）安全パトロールの実施
（ウ）安全にかかわる講習会の企画と開催
（エ）安全就業ニュースの発行

　　　カ　企画・広報委員会：5 回開催
　　　　（ア）主な活動
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会報誌の発行、イベントへの参加企画、地域班の活性策の検討、奉仕活動の企
画と実施、新規事業の企画

　　　　（イ）会報シルバー猪名川第 39 号の編集発行と第 40 号の編集
　　　　（ウ）地域班活性化のための班長会議の開催（２回）
　　　　（エ）清掃奉仕活動の企画と実施
　　　　（オ）新規事業の企画：布遊会（ミシンカフェ）他
　　　キ　親睦委員会：4 回開催
　　　　（ア）主な活動　

グラウンド・ゴルフ大会の企画と開催、慶弔見舞金の給付、会員親睦旅行の企
画・検討、同好会の支援

　　　　（イ）第 35 回・第 36 回　グラウンド・ゴルフ大会の企画と開催
　　　　（ウ）親睦旅行の企画と実施
　　　　（エ）新規同好会の審議等
　　　ク　女性部：４回開催
　　　　（ア）主な活動

女性会員を増やすことを目的とした高齢者の福祉に資する講習会等を企画・
実施した。

　　　　（イ）活動等
①健康ひょうご 21 実践マイプラン講座の開催、②しめ縄づくり講習会、③味
噌づくり講習会

　　　ケ    地域班（各地域班独自の活動）
　　　　（ア）大 島

①大島まち協主催出会い公園の清掃活動に参加、　②班会議の開催、
③新年会の開催

　　　　（イ）楊 津
①班会議の開催、②道の駅周辺の清掃奉仕活動、③食事・懇談会の開催

　　　　（ウ） 白 金
①アドプト活動（パークタウン中央バス停付近）除草、花の植え込み等、
②花見（さくら池自然公園）、③新年会の開催、④きずきの森散策、⑤箕面大
滝へのハイキング、　⑥班会議の開催、⑦班会報（とんがり橋通信）の発行、
⑧モルックの実施

　　　　（エ）猪名川
①さんさん公園の清掃活動、　②班会議の開催

　　　　（オ）つつじが丘
①アドプト活動（差組公園の美化活動）、②班会議の開催、③鶴橋の散策、④
モルック・グラウンド・ゴルフの実施

　　　　（カ）松尾台
①交流会の開催、②松尾台小学校の清掃奉仕活動（溝清掃）、③日生中央駅周
辺の清掃活動・アドプト活動（花壇の管理等）、④モルック大会の開催

（キ）旧阿古谷
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①松尾台小学校通学路の点検及び清掃、②班会議の開催
　　　コ   職群班
　　　　班単位での人材育成と運営を積極的に展開した。
　(3) 福祉施設のあり方検討に係わる連絡会

福祉施設のあり方検討に係わる連絡会において、センターの移転先等についての情報共
有及び意見交換を行った。

　
　(4) 指定管理者と施設
　　　指定管理者として「猪名川町社会福祉会館」の維持管理及び運営を実施した。

年度 利用件数 利用者数 利用日数

令和 3年度 789 12,446 296

令和 4年度 866 13,621 314

令和 5年度 830 13,559 319

令和 6年度 955 16,672 333

令和 7年度 902 13,888 308

　(5) 福利厚生事業（共益事業）
会員相互の親睦や連帯意識の高揚並びに生きがいと健康づくりを目指した事業を実施し

た。
　　①グラウンド・ゴルフ大会を開催した。

・第 35 回　令和 7 年 6 月 16 日（月）　参加者 24 名　場所　向山公園
・第 36 回　令和 7 年 10 月 21 日（火）　参加者 18 名　場所　つつじが丘多目的広場

　　②会員の趣味を生かした各種活動への支援を実施した。
囲碁、ゴルフ、グラウンド・ゴルフ、てくてく・もぐもぐ、詩吟、音楽サークルアンダ

ンテへの支援。
　　③会員への慶弔見舞金等の給付を行った。
　　④会員親睦旅行を実施した。

・実施日：令和 7 年 11 月 18 日（火）
・参加者：39 名
・行先：旧閑谷学校（岡山県備前市）～ sora かさい（兵庫県加西市）等

　(6) 社会奉仕活動の実施
　　①清掃奉仕活動

・実施日：令和 8 年 3 月 12 日（木）
　北野バイパス周辺の清掃奉仕活動を実施し、計 17 名が参加した。美化活動を通じて会
員間の交流を図るとともに、センターの PR に努めた。

　　②各地域班が独自に奉仕活動を実施した。

（１）　報告第 1 号　令和７年度　事業報告
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（６）   議案第 1 号　令和７年度　決算　―　正味財産増減計算書
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（６）   議案第 1 号　令和７年度　決算　―　正味財産増減計算内訳書
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（６）   議案第 1 号　令和７年度　決算　―　正味財産増減計算内訳書
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（６）   議案第 1 号　令和７年度　決算　―　財務諸表に対する注記
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（６）   議案第 1 号　令和７年度　決算　―　付属明細書
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（６）   議案第 1 号　令和７年度　決算　―　財産目録
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（７）  監査報告

（７）監査報告


